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แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 
 
 
  ชื่อโรงเรียน……………………………………….........……………………………………..………………..……….  
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต…………………..……………………………….......  
  อ ำเภอ……………………………………………..............…..……จังหวัด…………………………..………….. 
  จ ำนวนห้องเรียน.................... ห้อง     จ ำนวนนักเรียน..............................คน 
 
  
 
ค าชี้แจง  
 ๑.  ใช้แบบประเมินฉบับนี้คู่กับเอกสำรมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนโรงเรียนมัธยมศึกษำปีกำรศึกษำ 
2552 (ปรับปรุง 2560) 
 ๒.  แบบประเมินฉบับนี้เป็นแบบประเมินเกี่ยวกับมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนโรงเรียนมัธยมศึกษำ 
ด้ำนคุณภำพ  ซึ่งครอบคลุมกลไกกำรบริหำรสถำนศึกษำ  ๔  ด้ำน  ได้แก่  กำรบริหำรงำนวิชำกำร     
กำรบริหำรงำนบุคคล, กำรบริหำรงบประมำณและกำรบริหำรทั่วไป ประกอบด้วยภำระงำน ๘ งำน 
ได้แก่  

๒.๑  งำนแผนงำนและกำรประกันคุณภำพ  
๒.๒   งำนวชิำกำร  
๒.๓   งำนกิจกำรนักเรียน  
๒.๔   งำนบุคคล 
๒.๕   งำนธุรกำร  
๒.๖   งำนกำรเงินและพัสดุ  
๒.๗   งำนบริกำรอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม 
๒.๘   งำนชุมชนและภำคีเครือข่ำยฯ  

 ๓.  แบบประเมินฉบับนี้มีรำยกำรประเมินรวม 131 ข้อ  ในแต่ละข้อมีเกณฑ์ในกำรพิจำรณำ
ก ำหนดเป็นค่ำตัวเลข ๕ ระดับ โดยในแต่ละระดับมีควำมหมำยดังนี้  

๕  หมำยถึง   โรงเรียนมีกำรปฏิบัติงำนได้เกณฑ์ระดับคุณภำพ  ๕ 
๔  หมำยถึง   โรงเรียนมีกำรปฏิบัติงำนได้เกณฑ์ระดับคุณภำพ  ๔ 
๓  หมำยถึง   โรงเรียนมีกำรปฏิบัติงำนได้เกณฑ์ระดับคุณภำพ  ๓   
๒  หมำยถึง   โรงเรียนมีกำรปฏิบัติงำนได้เกณฑ์ระดับคุณภำพ  ๒ 
๑  หมำยถึง   โรงเรียนมีกำรปฏิบัติงำนได้เกณฑ์ระดับคุณภำพ  ๑ 
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 ๔.  ให้ท ำเครื่องหมำย √ ลงในช่องระดับคุณภำพตำมเกณฑ์ และหำกข้อใดที่โรงเรียนไม่ได้
ด ำเนินกำรหรือไม่ได้ปฏิบัติให้ท ำเครื่องหมำย√ ในช่องไม่มีการปฏิบัติ 
 

รายการ  

รายการ  

ระดับคุณภาพ 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 

 

ไม่มี
การ

ปฏิบัติ 

บันทึก 
ข้อมูล

เพิ่มเติม 
(ถ้ามี) 

ระดับคุณภาพ
ที่คณะกรรมการ

รับรอง 

งานแผนงานและประกันคุณภาพ  
   ๑. การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
      ๑.1 กำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำโรงเรียน   
       

 
 

 

       

       1.๒ แผนปฏิบัติกำรของโรงเรียน         

  ๒. การจัดองค์กร  
      2.1 กำรจัดโครงสร้ำงกำรบรหิำรโรงเรียน   
 

        

      2.2 กำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและ  
มอบหมำยงำน  
 

        

   ๓. การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
      3.1  กำรด ำเนินงำนด้ำนระบบเทคโนโลยี  
สำรสนเทศ  

        

      3.2  กำรพัฒนำระบบงำนสำรสนเทศ   
 

        

 ๔. การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน  
      4.1  กำรจัดระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน   
 

        

  ๕. การค านวณต้นทุนผลผลิต  
      5.1  กำรค ำนวณต้นทุนผลผลิต   
 

        

  ๖. การควบคุมภายใน  
      6.1  กำรควบคุมภำยใน  

 

        

  7. การประเมินผลการด าเนินงานแผนงานและ
ประกันคุณภาพ 
     7.1 กำรประเมินผลกำรด ำเนนิงำนแผนงำน
และประกันคณุภำพ 

        

รวม          

รวมด้านที่ ๑ (ค่าฐานนิยม)  

หมำยเหตุ  กรณีที่คำ่ฐำนนิยมเท่ำกัน ให้พิจำรณำแนวโนม้ของข้อมูลว่ำเบี่ยงเบนไปทิศทำงใด 
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รายการ  

 

ระดับคุณภาพ 
๕ 
 

๔ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๑ 
 

ไม่ม ี
การ 

ปฏิบัติ 

บันทึก  
ข้อมูล  

เพิ่มเติม  
(ถ้ามี)  

ระดับคุณภาพที่
คณะกรรมการ

รับรอง 

งานวิชาการ  
   1. การวางแผนงานวิชาการ                          
      1.1 กำรรวบรวมข้อมูลและจดัท ำระเบียบ  
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงำนวิชำกำร   

 
 

       

      1.2 กำรท ำแผนงำนวิชำกำร         
      1.3 กำรจัดท ำสำรสนเทศงำนวิชำกำร         

      1.4 กำรจัดกำรรับนักเรียน         
   ๒. การบริหารงานวิชาการ  
      2.1 กำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ   

        

      2.2 กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ          
      2.3 กำรพัฒนำหลักสูตรควำมสำมำรถพิเศษนักเรียน           

      2.4 กำรจัดกลุ่มกำรเรียน         
      2.5 กำรจัดตำรำงสอน /ตำรำงเรยีนและจดัครูเขำ้สอน         

      2.6 กำรนิเทศภำยใน         
      2.7 กำรจัดครูสอนแทน         

      2.8 กำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้ใน  
กำรด ำเนินงำนทำงวิชำกำร   

        

      2.9 กำรบริหำรจัดกำรทดสอบระดับชำต ิ         
      2.10 กำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำกำร         
   ๓. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
      3.1 กำรจัดท ำ กำรใช้แผนกำรจัดกำรเรยีนรู้   

 
 

       

      3.2 กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้           
      3.3 กำรจัดหำ จดัท ำและพัฒนำสื่อกำรจดักำรเรียนรู้          
      3.4 กำรจัดหำแหล่งเรียนรูเ้พื่อจัดกำรเรียนรู ้         
      3.5 กำรจัดสอนซ่อมเสริม          

      3.6 กำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูเ้รียนตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำ 

        

      3.7 กำรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้         

      3.8 กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมควำมสำมำรถพเิศษผูเ้รยีน         
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รายการ  

 

ระดับคุณภาพ 
๕ 
 

๔ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๑ 
 

ไม่ม ี
การ 

ปฏิบัติ 

บันทึก  
ข้อมูล  

เพิ่มเติม  
(ถ้ามี)  

ระดับคุณภาพที่
คณะกรรมการ

รับรอง 

   4. การพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการ 
      4.1 กำรพัฒนำครูทำงด้ำนวชิำกำร 

 
 

       

      4.2 กำรส่งเสริมพัฒนำครูใหม่         

      4.3 กำรจัดบรรยำกำศทำงวิชำกำรในโรงเรยีน           
      4.4 กำรส่งเสริมกำรวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของ  
นักเรียน  

        

      4.5 กำรส่งเสริมกำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
กำรเรยีนรู้  

        

   ๕. การวัดผลประเมินผลการเรยีน และงานทะเบียน
นักเรียน           

        

      5.1 กำรด ำเนินกำรวัดผลและประเมินผลกำรเรยีน           

      5.2 กำรสรำ้งและปรับปรุงเครื่องมือกำรวัดผลกำร
เรียน   

        

      5.3 กำรจัดให้มเีอกสำรและแบบฟอร์มเกี่ยวกับกำร
วัดผลและประเมินผลกำรเรียน   

        

      5.4 กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับหลักฐำนกำรวดัผลและ
ประเมินผลกำรเรียน   

        

      5.5 กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนทะเบียนนักเรยีน           
    ๖. การแนะแนวการศึกษา 
      6.1 กำรบริหำรจัดกำรงำนแนะแนว 

 
 

       

      6.2 กำรให้บริกำรแนะแนว          
    ๗. การประเมินผลการด าเนินงานวิชาการ             

7.1 กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนวิชำกำร 
        

      7.2 กำรประเมินผลในด้ำนคณุภำพนักเรียน         

                                                     รวม          
รวมด้านที่ 2 (ค่าฐานนิยม)  
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รายการ  

 

ระดับคุณภาพ 

๕ 
 

๔ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๑ 
 

ไม่ม ี
การ 

ปฏิบัติ 

บันทึก  
ข้อมูล  

เพิ่มเติม  
(ถ้ามี)  

ระดับคุณภาพที่
คณะกรรมการ

รับรอง 

งานกิจการนักเรียน  
   ๑. การวางแผนงานกิจการนักเรียน  
      1.1 กำรรวบรวมข้อมูลมรีะบบกำรรับฟังเสียงนักเรียน
และจัดท ำระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกบังำนกิจกำรนักเรยีน 

        

      1.2 กำรท ำแผนงำนกิจกำรนกัเรียน           

   ๒. การบริหารงานกิจการนักเรยีน             
      2.1 กำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและก ำหนด
พันธกิจงำนกิจกำรนักเรียน  

        

       2.2 กำรประสำนงำนกิจกำรนักเรียนกับเครือข่ำย
ภำยนอกโรงเรียน 

        

      2.3 กำรส่งเสริมงำนกิจกรรมนักเรียน          
  ๓. การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย           
คุณธรรม จริยธรรม          
      3.1 กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนำควำม  

ประพฤติและระเบียบวินัย 

        

      3.2  กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนำด้ำน  
คุณธรรม จรยิธรรม  

        

      3.3  กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนำด้ำน  
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม   

        

      3.4  กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนำกำรใช้  
เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์  

        

      3.5 กำรยกย่องให้ก ำลังใจแก่นักเรียนผูป้ระพฤติด ี          

   ๔. การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      4.1 กำรจัดระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กำรเสริมทักษะชีวิตและคุม้ครองนกัเรียน  

        

      4.2 กำรรู้จักนักเรียนเป็นรำยบุคคล                
      4.3 กำรคัดกรองนักเรียน           

       4.4 กำรด ำเนินงำนป้องกันและแก้ไขปญัหำ         
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รายการ  

 

ระดับคุณภาพ 

๕ 
 

๔ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๑ 
 

ไม่ม ี
การ 

ปฏิบัติ 

บันทึก  
ข้อมูล  

เพิ่มเติม  
(ถ้ามี)  

ระดับคุณภาพที่
คณะกรรมการ

รับรอง 

      4.5 กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพนักเรียน         

      4.6 กำรส่งต่อนักเรียน         

   5. การด าเนินการส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน         

     5.1 กำรด ำเนินกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน         
  6. การประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน         

     6.1 กำรประเมินผลกำรด ำเนนิงำนกิจกำรนักเรียน         

                                                     รวม          
รวมด้านที่ 3 (ค่าฐานนิยม)  

 

รายการ  

รายการ  

ระดับคุณภาพ 
๕ 
 

๔ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๑ 
 

ไม่ม ี
การ 

ปฏิบัติ 

บันทึก  
ข้อมูล  

เพิ่มเติม  
(ถ้ามี)  

ระดับคุณภาพที่
คณะกรรมการ

รับรอง 

 งานบุคคล 
    ๑. การบริหารงานบุคคล  
      1.1 กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง  

 
 

       

      1.2 กำรพัฒนำบุคลำกร          

      1.3 กำรประเมินผลกำรปฏบิัติงำนของบุคลำกร           

      1.4 กำรบ ำรุงขวัญและส่งเสริมก ำลังใจ           

   ๒. การบริหารงานทะเบียนและสถิติข้าราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา               
      2.1 กำรจัดท ำทะเบียนประวตัิข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

        

      2.2 กำรจัดท ำหลักฐำนกำรปฏิบัติรำชกำร           

   ๓. การประเมินผลการด าเนินงานบุคคล  
       3.1 กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนบุคคล 

        

                                                     รวม          
รวมด้านที่ 4 (ค่าฐานนิยม)  
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รายการ  

 

ระดับคุณภาพ 
๕ 
 

๔ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๑ 
 

ไม่ม ี
การ 

ปฏิบัติ 

บันทึก  
ข้อมูล  

เพิ่มเติม  
(ถ้ามี)  

ระดับคุณภาพที่
คณะกรรมการ

รับรอง 

งานธุรการ  
   ๑. การวางแผนงานธุรการ            
      1.1 กำรรวบรวมข้อมลู ระเบียบและแนวปฏิบัติเกีย่วกับ
งำนธุรกำร   

 
 

       

      1.2 กำรท ำแผนงำนธุรกำร           

   ๒. การบริหารงานธุรการ           
      2.1 กำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ   

        

      2.2 กำรจัดบุคลำกร          

      2.3  กำรจัดสถำนท่ี           
   ๓. การบริหารงานสารบรรณ             
      3.1 กำรลงทะเบียนรับ – ส่งเอกสำรและ  
หนังสือรำชกำร  

        

      3.2 กำรโตต้อบหนังสือรำชกำร           

      3.3 กำรเก็บรักษำและท ำลำยหนังสือรำชกำร          

      3.4 กำรบริกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณ          

  ๔. การประเมินผลการด าเนินงานธุรการ                  
        4.1 กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนธุรกำร 

        

                                                     รวม          
รวมด้านที่ 5 (ค่าฐานนิยม)  
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รายการ  

รายการ  

ระดับคุณภาพ 
๕ 
 

๔ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๑ 
 

ไม่ม ี
การ 

ปฏิบัติ 

บันทึก  
ข้อมูล  

เพิ่มเติม  
(ถ้ามี)  

ระดับคุณภาพที่
คณะกรรมการ

รับรอง 

การเงินและพัสด ุ 
   1. การบริหารการเงิน 
      1.1 กำรบริหำรกำรเงิน 

 
 

       

   2. การบริหารการเงินและบัญชี             
      2.1 กำรท ำหลักฐำนกำรเงินและกำรบัญชี   

        

      2.2 กำรรับเงิน           
      2.3 กำรจ่ำยเงิน           

      2.4 กำรเก็บรักษำเงิน           
      2.5 กำรควบคุมและตรวจสอบ           

      2.6 กำรประเมินผลกำรใช้จ่ำยเงินตำมแผน  
กำรใช้จ่ำย   

        

   3. การบริหารงานพัสดุและสนิทรัพย์  
      3.1 กำรจัดซื้อ จัดจ้ำง   

        

      3.2 กำรจัดท ำบัญชีวัสดุและทะเบียนครภุัณฑ์          

      3.3 กำรบ ำรุงรักษำพัสดุและกำรปรับซ่อม          

      3.4 กำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี และกำรจ ำหน่ำย 
พัสดุ  

        

      3.5 กำรจัดท ำทะเบียนท่ีรำชพัสดุ          

   4. การประเมินผลการด าเนินงานการเงิน                  
และพัสด ุ

      4.1 กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำรเงินและพสัด ุ

        

                                                     รวม          
รวมด้านที่ 6 (ค่าฐานนิยม)  
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รายการ  

 

ระดับคุณภาพ 

๕ 
 

๔ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๑ 
 

ไม่ม ี
การ 

ปฏิบัติ 

บันทึก  
ข้อมูล  

เพิ่มเติม  
(ถ้ามี)  

ระดับคุณภาพที่
คณะกรรมการ

รับรอง 

งานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
   ๑. การบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม                     
      1.1 กำรพัฒนำอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม  

 
 

       

      1.2 กำรจัดบรรยำกำศบริเวณโรงเรียน           

   ๒. การบริการอาคารเรียน           
      2.1  กำรจัดบรรยำกำศอำคำรเรยีน   

        

      2.2  กำรใช้ประโยชน์จำกอำคำรเรยีน   
(พิจำรณำตำมเกณฑ์ปริมำณที่ก ำหนดในรำยละเอียด 
จ ำนวนห้อง/ห้องพิเศษและห้องบริกำร)  

        

      2.3  กำรดูแลบ ำรุงรักษำอำคำรเรยีน          

       2.4  กำรรักษำควำมปลอดภัยในอำคำรเรียน         

    ๓. การบริการห้องเรียน  
      3.1  กำรจัดบรรยำกำศในหอ้งเรียน   

        

      3.2  กำรใช้และกำรดแูลรักษำห้องเรียน          

  ๔. การบริการห้องบรกิาร           
      4.1 กำรจัดบรรยำกำศห้องบริกำร  

        

      4.2 กำรใช้และกำรบ ำรุงรักษำห้องบริกำร           

  ๕. การบริการห้องพิเศษ           
      5.1 กำรจัดบรรยำกำศห้องพิเศษ  

        

      5.2 กำรใช้และกำรดูแลรักษำห้องพิเศษ          
  ๖.  การบริการอาคารประกอบ             
      6.1 กำรจัดอำคำรฝึกงำนหรอืห้องปฏิบัติงำน   
(พิจำรณำตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดในตำรำงเกณฑ์มำตรฐำน 
ด้ำนปริมำณอำคำรเรียนอำคำรประกอบและสิ่งก่อสร้ำงอื่นๆ) 

        

      6.2 กำรใช้และบ ำรุงรักษำอำคำรฝึกงำนหรือห้อง
ปฏิบัติงำน  

        

      6.3 กำรจัดอำคำรโรงอำหำร         

      6.4 กำรใช้และบ ำรุงรักษำอำคำรโรงอำหำร         
      6.5 กำรจัดอำคำรหอประชุม / ห้องประชุม          

      6.6 กำรใช้และบ ำรุงรักษำอำคำรหอประชุม/ห้องประชุม         
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รายการ  

 

ระดับคุณภาพ 
๕ 
 

๔ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๑ 
 

ไม่ม ี
การ 

ปฏิบัติ 

บันทึก  
ข้อมูล  

เพิ่มเติม  
(ถ้ามี)  

ระดับคุณภาพที่
คณะกรรมการ

รับรอง 

      6.7 กำรจัดอำคำรพลศึกษำ/ห้องพลศึกษำ          

      6.8 กำรใช้และดูแลรักษำอุปกรณ์อำคำร  
พลศึกษำ /ห้องพลศึกษำ 

        

      6.9 กำรจัดอำคำรห้องน้ ำ –ห้องส้วม         
      6.10 กำรใช้และดูแลรักษำห้องน้ ำ – ห้องส้วม         

   ๗. การให้บริการน้ าด่ืม  
      7.1 กำรให้บริกำรน้ ำดื่ม  

        

   ๘.  การส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
      8.1 กำรส่งเสริมสุขภำพอนำมัย  

        

   ๙.  การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 
      9.1 กำรจัดกำรสื่อสำร   

        

      9.2 กำรด ำเนินงำนดำ้นกำรสื่อสำร และ  
ประชำสมัพันธ์  

        

  ๑๐. การสร้างและเผยแพร่เกียรติประวัติของ   
โรงเรียน   
      10.1 กำรก ำหนดอุดมกำรณข์องโรงเรียน  
เพื่อสร้ำงเสริมคุณธรรมลักษณะนสิัย และควำมประพฤติ   

        

      10.2 กำรสร้ำง และเผยแพร่เกียรติประวัติ           

   ๑๑. การประเมินผลการด าเนินงานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
      11.1 กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน  
บริกำร อำคำรสถำนท่ี 

        

                                                     รวม          
รวมด้านที่ 7 (ค่าฐานนิยม)  
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รายการ  

 

ระดับคุณภาพ 

๕ 
 

๔ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๑ 
 

ไม่ม ี
การ 

ปฏิบัติ 

บันทึก  
ข้อมูล  

เพิ่มเติม  
(ถ้ามี)  

ระดับคุณภาพที่
คณะกรรมการ

รับรอง 

งานชุมชนและภาคีเครือข่ายฯ  
   ๑. การสร้างความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ                    
ชุมชนและภาคีเครือข่าย   
      1.1 กำรรวบรวม และวิเครำะห์ข้อมูลของ  
ชุมชนและภำคเีครือข่ำย     

 
 

       

      1.2 กำรด ำเนินงำนสร้ำงควำมสัมพันธ์  
ระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชนและภำคีเครือข่ำย     

        

   ๒. การให้บริการชุมชน  
      2.1 กำรให้บริกำรชุมชน  

        

   ๓. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน                 
      3.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำชุมชน   

        

      3.2 โรงเรียนให้ควำมร่วมมือในกำร  
พัฒนำชุมชน  

        

   4. การได้รับการสนับสนุนจากชุมชน                
      4.1 กำรจัดตั้งองค์กร เพื่อสนับสนุนโรงเรียน   

        

      4.2 โรงเรียนไดร้ับกำรสนับสนุนจำกชุมชน          

   ๕. การประเมินผลการด าเนินงานงานชุมชนและภาคี
เครือข่าย  
      5.1 กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนชุมชนและภำคี
เครือข่ำย 

        

                                                     รวม          
รวมด้านที่ 8 (ค่าฐานนิยม)  
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ระดับคุณภาพ (ค่าฐานนิยม) 

ด้ำนที่ 1 งำนแผนงำนและกำรประกันคุณภำพ 
 

ด้ำนที่ 2 งำนวิชำกำร  

ด้ำนที่ 3 งำนกิจกำรนักเรียน  

ด้ำนที่ 4 งำนบุคคล  

ด้ำนที่ 5 งำนธุรกำร  

ด้ำนที่ 6 งำนกำรเงินและพัสดุ  

ด้ำนที่ 7 งำนบริกำรอำคำรสถำนที่และ
สภำพแวดล้อม 

 

ด้ำนที่ 8 งำนชุมชนและภำคีเครือข่ำย  

รวมทุกด้าน  
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สรุปผลการประเมิน/รายงาน  
    -  จุดเด่น  
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. .........................
............................................................................................................................................... ....... 
 
    -  จุดที่ควรพัฒนำ  
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. .........................
............................................................................................................................................... ....... 
 
    -  ปัจจัยที่ส่งผลต่อจุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนำ  
.......................................................................... ............................................................................
............................................................................................................................. .........................
......................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .........................
............................................................................................................................. .........................
............................................................................................ .......................................................... 
 
 
    ข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................. .........................
......................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .........................
............................................................................................................................. .........................
........................................................................................... ...........................................................
............................................................................................................................. ......................... 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้ประเมิน/รำยงำน  
           (..................................................)  

ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ...................................................  
    วันที่........./......................./.................  
 
 

 


